
 
 

 

 

 

 

DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' – ANNO 2013 
PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA 
E AMMINISTRATIVA 
 
 
 

  

 Performance 
organizzativa 

50% 

Performance 
individuale 

50% 
Numero dipendenti con retribuzione di 
produttività Fondo 2013 superiore al 90% del 
massimo attribuito 

34 32 

Numero dipendenti con retribuzione di 
produttività Fondo 2013 compresa fra 60% e 
90% del massimo attribuito 

0 1 

Numero dipendenti con retribuzione di 
produttività Fondo 2013 inferiore al 60% del 
massimo attribuito 

0 1 

Totale dipendenti S.P.T.A in pagamento 34 34 
 

 

  

Ruolo N. dirigenti Valutazione media 
performance 
organizzativa 

Valutazione 
media 

performance 
individuale 

Sanitario 27 98% 96% 

Professionale 3 100% 99% 

Amministrativo 4 100/% 100/% 

Totale 34   
 

 

  

  

  

 


