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PROVA SCRITTAN. |

I Qual ¢ la principale normativa che disciplina la salute e la sicurezza sul lavoro in ltalia?
A) D.Lgs. 81/08

B) D.Lgs. 123/09

C) Legge 42/15

2. Cosa si intende con il principio di effettivita (giuridico) in materia di sicurezza?

A) | soggetti destinatari delle sanzioni sono individuati in base all'effettiva rilevanza organizzativa e
di gestione delle mansioni e dei ruoli svolti neli’organizzazione

B) | soggetti destinatari delle sanzioni sono individuati in base all’effettiva rilevanza dei ruoli di
gestione svolti nell’organizzazione formalizzata in documenti aziendali

C) | soggetti destinatari delle sanzioni sono individuati in base all’effettiva rilevanza organizzativa e di
gestione delle mansioni e dei ruoli nell'organizzazione in base al principio di presunzione di colpa in
relazione all’'evento

3. Un agente biologico del gruppo | é&:

A) un agente che puod causare malattie in soggetti umani con scarsa probabilita che si propaga nella
comunita

B) un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio
rischio per i lavoratori

C) un agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti umani

4. In quali aziende il datore di lavoro, direttamente o tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi, indice almeno una volta all'anno la riunione periodica?

A) Aziende con piu di 25 dipendenti

B) Aziende con piu di 5 dipendenti

C) Aziende con piu di |5 dipendenti

5. Chi e responsabile della redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)?
A) |l Datore di Lavoro
B) Il Datore di Lavoro o un suo Delegato
C)il RSPP e il Medico Competente

6. Nel caso di personale sanitario comandato ad altra azienda sanitaria in relazione alla
sicurezza delle attivita del proprio personale nell’Azienda ospitante quali obblighi ha il
Datore di Lavoro dell’Azienda cedente?
A) Nessuno, sono tutti a carico del Datore di Lavoro dell’Azienda ospitante
B) Deve comunque vigilare sulla corretta applicazione della normativa per il proprio personale
C) Deve attivare e formalizzare accordi specifici sulle metodologie di attuazione delle misure di
prevenzione per il proprio personale

7. In quale situazione & richiesta la nomina di un RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione)?

A) In tutte le aziende

B) Solo nelle grandi aziende a rischio elevato

C) Solo nelle aziende con piu di |5 dipendenti
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8. L’art. 18 del D. Lgs. 81/08 individua gli obblighi previsti per il Datore ed il Dirigente; con quale
strumento & possibile definire la loro ripartizione in una Azienda Sanitaria?

A) Tramite una lettera di incarico con accettazione
B) Tramite delibera aziendale e/o delega specifica da parte del Datore di Lavoro

C) Tramite un Regolamento aziendale in materia di sicurezza

9. Chi é tenuto a seguire il corso di formazione per il Primo Soccorso ai sensi del DM 388/03?
A) Solo i medici
B) Solo gli RSPP
C) Non é necessario eseguire il corso nei reparti ove presente personale sanitario (medici, infermieri
ecc.)

10. Quali sono i lavoratori per i quali vige 'obbligo nel D. Lgs. 81/08 di portare sul luogo di
lavoro un tesserino di riconoscimento con fotografia, generalita e azienda di appartenenza!?
A) Tutti i lavoratori che svolgono I'attivita in quel determinato luogo di lavoro
B) Il personale che accede temporaneamente in luoghi in cui sia presente un rischio significativo per
la salute e sicurezza
C) | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, o i lavoratori N,
autonomi. '

I'l. In base alla normativa vigente quali sono gli oneri per la sicurezza negli appalti d’'Opera o di
Servizi!

A) Due tipologie: la prima finalizzata all’eliminazione dei rischi da interferenza e quantificati dalla

stazione appaltante nel DUVRI, e rappresentata da oneri non soggetti a ribasso, la seconda §
rappresentata dai costi specifici sempre di sicurezza relativi all'approntamento del cantiere; &
B) Due tipologie: la prima finalizzata all’eliminazione dei rischi da interferenza e quantificati dalla -

stazione appaltante nel DUVRI, e rappresentata da oneri non soggetti a ribasso, la seconda
rappresentata dai costi specifici relativi all’attivita dell'impresa partecipante (quindi oneri interni legati

alla sicurezza), che vanno indicati comunque nelle offerte;

C) Gli oneri finalizzati all’eliminazione dei rischi da interferenza e quantificati dalla stazione appaltante

nel DUVRI, e rappresentata da oneri non soggetti a ribasso %

12. La trasmissione delle infezioni ospedaliere puo avvenire mediante:
A) Alimenti

B) Tutte le alternative proposte

C) Contatto Diretto

[3. Il D. Lgs. 81/08 prevede che il Documento di Valutazione dei Rischi sia dotato di data certa.
Come & possibile assicurare tale obbligo in azienda sanitaria?

A) Tramite l'utilizzo di un sistema di protocollo e/o delibera specifica

B) Tramite la sottoscrizione da parte degli RLS della firma e data apposta dal Datore di Lavoro

C) Attraverso [a firma da parte del Datore di Lavoro e I'apposizione di data validata dal un funzionario
abilitato ad attestarne 'autenticita
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I4. | contenuti della formazione in sicurezza def D. Lgs. 81/08 conformemente dall’Accordo Stato
Regioni in materia sono:
A) Esattamente definiti

B) Minimi e possono essere rivisti in relazione alla valutazione dei rischi
C) Minimi e possono essere rivisti in relazione ai percorsi di consultazione con gli RLS e profilo di

rischio di ogni settore

I5. Qual & I'obbligo del datore di lavoro in relazione all'informazione e alla formazione dei lavoratori?
A) Non é previsto alcun obbligo

B) Fornire informazioni solo ai dirigenti

C) Assicurare che i lavoratori ricevano informazioni e formazione specifiche in materia di sicurezza
sul lavoro

16. L'art. 50 del D. Lgs. 81/08 individua forme di consultazione su temi di sicurezza da parte del
Datore di Lavoro o di un suo delegato agli RLS che sono portatori di interessi in materia di sicurezza
per i lavoratori. Tale consultazione é&:

A) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressione di un parere che & vincolante per il
Datore di lavoro

B) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressione di un parere che & vincolante per il
Datore di lavoro solo in sede di contrattazione sindacale

C) Fornire adeguate informazioni agli RLS per la espressione di un parere non vincolante per il
Datore di lavoro

17. Cosa prevede il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. in merito alla sorveglianza sanitaria dei lavoratori del settore
sanitario?

A) La sorveglianza sanitaria & obbligatoria solo per i medici ed infermieri

B) La sorveglianza sanitaria & obbligatoria per accertare stati di gravidanza

C) La sorveglianza sanitaria & obbligatoria per tutti i lavoratori del settore sanitario soggetti a rischi
specifici

I8. Quali misure preventive possono essere adottate per ridurre il rischio di infezioni negli ospedali?
A) Lavaggio delle mani, utilizzo di DPI e specifiche procedure

B) Maggiori ore di lavoro per il personale sanitario

C) Aumentare il numero dei servizi igienici

19. | Dispositivi di Protezione Individuale sono classificati in tre categorie in base:
A) In base alla tipologia dei pericoli per la cui protezione sono destinati

B) Alla gravita del rischio da cui proteggono

C) In base ad una valutazione fatta dal produttore

20. Cos'e un SDS (Safety Data Sheet, scheda dati di sicurezza)?

A) Un documento fiscale per la registrazione di sostanze chimiche pericolose

B) Un documento informativo che fornisce informazioni sulla sicurezza delle sostanze chimiche
pericolose

C) Un certificato di conformita per attrezzature chimiche
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I. In relazione al rischio rumore quale & il valore limite di azione inferiore e cosa comporta il suo
superamento per quanto riguarda gli adempimenti del Datore di Lavoro?

A) | valore limite inferiore di azione & 80 dB;il suo superamento comporta I'obbligo di informazione
e formazione degli operatori e I'estensione a questi della Sorveglianza Sanitaria qualora il MC lo
ritenga opportuno

B) Il valore limite inferiore di azione & 80 dB; il suo superamento comporta 'obbligo di informazione
e formazione degli operatori, la messa a disposizione di DPI idonei, ma non I'obbligo di utilizzo.

C) It valore limite inferiore di azione & 80 dB il suo superamento comporta I'obbligo di informazione
e formazione degli operatori

2. Cosa ¢ il CLP relativamente agenti chimici pericolosi

A) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo definire la corretta etichettatura
armonizzata a livello mondiale di una sostanza o miscela al fine di assicurare un elevato livello di
protezione della salute e dell'ambiente.

B) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo determinare se una sostanza o miscela
presenta proprieta che permettono di classificarfa come pericolosa allo scopo di definire una idonea
Scheda di Sicurezza. ‘

C) Il Regolamento (CE) N. 1272/2008 noto anche come Regolamento CLP (Acronimo di
Classification, Labelling and Packaging), ha come obiettivo determinare se una sostanza o miscela
presenta proprieta che permettono di classificarla come pericolosa, etichettarla correttamente, al
fine di assicurare un elevato livello di protezione della salute e dell'ambiente.

3. Una cappa sicurezza biologica (biohazard di classe Il) utilizzata nelle attivita di laboratorio e di
preparazione permette di avere;

A) La sicurezza e protezione dell’operatore

B) La sicurezza e protezione dell’operatore e del materiale manipolato

C) La sicurezza e protezione del materiale manipolato

4. Gli estintori a polvere agiscono sul fuoco attraverso le seguenti modalita:
A) soffocamento

B) separazione

C) tutte le precedenti

5. Ai lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante
collegamento informatico e telematico (es. telelavoro) come si applica il D. Lgs 81/08?

A) Si applicano le disposizioni sull’'uso dei videoterminali, sono informati dal datore di lavoro circa le
politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ed applicano correttamente le Direttive
aziendali di sicurezza; il datore di lavoro pud accedere al luogo in cui viene svolto il lavoro per
verificarne la adeguatezza con adeguato preavviso e previo consenso del lavoratore qualora la
prestazione sia svolta presso il suo domicilio

B) Si applicano le disposizioni del D. Lgs 81/08, sono informati dal datore di lavoro circa le politiche
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ed applicano correttamente le Direttive aziendali
di sicurezza; gli RLS possono accedere al luogo in cui viene svolto il lavoro per verificarne la
adeguatezza anche senza preavviso

C) Si applicano le disposizioni sull’'uso dei videoterminali, sono informati dal datore di lavoro circa le
politiche aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ed applicano correttamente le Direttive
aziendali di sicurezza; il datore di lavoro pud accedere al luogo in cui viene svolto il lavoro per
verificarne la adeguatezza anche senza preavviso.
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6. Cosa si intende per "rischio ergonomico” sul posto di lavoro?

A) Il rischio di cadute dovuto a superfici scivolose

B) Il rischio di lesioni muscolari e scheletriche legate alla postura e alle movimentazioni
C) Il rischio di malattie respiratorie causate dall'esposizione a polveri sottili

7. Secondo la normativa entro quanto tempo deve essere fatta la denuncia di infortunio all'ifNAIL da
parte del Datore di Lavoro?

A) Entro 3 gg compreso il giorno in cui ne € venuto a conoscenza

B) Entro 2 gg da quando ne & venuto a conoscenza. Il giorno in cui ne & venuto a conoscenza non
viene computato.

C) Entro 2 gg da quando ne & venuto a conoscenza compreso il giorno in cui ne & venuto a
conoscenza

8. Per la valutazione dei rischi come previsto dall’art. 28 del D. Lgs.81/08 con quale modalita vengono
individuati i criteri per la sua esecuzione e redazione dello specifico documento?

A) La scelta dei criteri di redazione del documento deve essere riferita a Linee Guida o Norme
Tecniche specifiche.

B) La scelta dei criteri di redazione del documento & lasciata al datore di lavoro, che vi provvede con
criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da garantirne la completezza.

C) La scelta dei criteri di redazione del documento & lasciata al datore di lavoro, e deve essere fatta
in modo da garantirne I'applicabilita e la definizione di un efficace piano di adeguamento.

9. La formazione dei lavoratori ai sensi all’'art. 37 del D. Lgs 81/08, conformemente all'’Accordo Stato-
Regioni in materia di formazione del 7 luglio 2016, prevede la possibilita di utilizzo dell’e-learning per:
A) Formazione specifica in tutte le aziende

B) Formazione specifica, nelle aziende a rischio medio e basso

C) Formazione specifica, solo nelle aziende a rischio basso

10. il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ha la finalita di delineare ai soggetti interessati:
A) doveri minimi di diligenza

B) buona condotta

C) tutte le alternative proposte

| I.Per TLV-TWA cosa si intende!

A) E' il valore massimo consentito per esposizioni brevi

B) la concentrazione minima, calcolata come media ponderata nel tempo (8ore/giorno; 40 ore
settimanali), al di sopra della quale tutti i lavoratori possono essere esposti, giorno dopo giorno
senza effetti avversi per la salute per tutta la vita lavorativa

C) la concentrazione limite, calcolata come media ponderata nel tempo (8ore/giorno; 40 ore
settimanali), alla quale tutti i lavoratori possono essere esposti, giorno dopo giorno senza effetti
avversi per la salute per tutta [a vita lavorativa

12, La formazione dell’Addetto al Primo Soccorso di un'azienda appartenente al GRUPPO A deve
avere una durata minima di?

A) 12 ore

B) 8 ore

C) I6 ore

“pll
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I3. il RLS ha accesso sempre e comunque ai luoghi di lavoro:

A) Solo se autorizzato dal Datore di lavoro o suo delegato e con precise indicazioni in un
regolamento aziendale

B) Si ma solo se vi sono situazioni di emergenza

C) Si, non sussiste nessuna limitazione normativa

14. Per TLV-STEL cosa si intende:

A) Valore limite di soglia. Rappresenta la concentrazione che non pud essere mai superata durante
tutto il turno lavorativo

B) Valore limite per brevi esposizioni. Rappresenta le concentrazioni medie che possono essere
raggiunte dai vari inquinanti per un periodo massimo di |5 minuti, e comunque per non piu di 4 volte
al giorno con intervalli di almeno | ora tra i periodi di punta.

C) la concentrazione minima, calcolata come media ponderata nel tempo (8ore/giorno; 40 ore
settimanali), al di sopra della quale tutti i lavoratori possono essere esposti, giorno dopo giorno
senza effetti avversi per la salute per tutta la vita lavorativa

I5. Quali di queste seguenti affermazioni, relativamente al rischio amianto, & corretta?

A) il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si occupa di amianto esclusivamente richiamando i dettami legislativi
esistenti

B) il D.Lgs. 81/08 ha abrogato la legge 257/92

C) il D.Lgs. 81/08 ha imposto specifici obblighi su informazione dei lavoratori e sorveglianza sanitaria

16. La notifica preliminare, ai sensi del titolo IV del D. Igs 81/2008, & onere del:
A) Committente

B) Coordinatore per la Sicurezza in fase di esecuzione

C) Direttore Lavori

|7. Cosa rappresenta l'acronimo SGSL nel contesto del D.Lgs. 81/08?
A) Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro

B) Struttura di Gestione della Sicurezza Generale

C) Servizio di Gestione della Sicurezza Locale

18. Qual ¢ il ruolo dell'lNAIL nel sistema di sicurezza sul lavoro in ltalia?
A) Fornire assistenza medica ai lavoratori

B) Erogare indennizzi in caso di infortuni sul lavoro

C) Vigilare sulla corretta gestione delle risorse umane

19. E’ possibile adibire a luogo di lavoro locali interrati o seminterrati nelle aziende sanitarie!

A) Si, solo se autorizzate dal Medico Competente e dal RSPP, dopo opportuno sopralluogo

B) NO mai

C) Si quando ricorrano particolari esigenze tecniche (es. acceleratori, RNM) e di questo caso
dovranno essere assicurate idonee condizioni di aereazione, illuminazione e microclima.

20. La formalina & utilizzata per la conservazione dei pezzi anatomici e bioptici e ad oggi non vi sono
sostituti generalmente accettati. Come & opportuno procedere per la tutela dei lavoratori?

A) Attuando interventi di natura tecnica ed organizzativa per ridurre la esposizione al livello pit
basso tecnicamente raggiungibile.

B) Attuando interventi di natura tecnica ed organizzativa per ridurre la esposizione al livello inferiore
al TLV di riferimento.

C) F sufficiente utilizzare gli opportuni DPI
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I. Quali Dispositivi di Protezione Individuale delle vie respiratorie devono essere utilizzati per la
esposizione stretta a tubercolosi attiva?

A) Facciale filtrante FFP2 o FFP3 a seconda della tipologia di attivita

B) Mascherina chirurgica

C) Respiratore a filtro assoluto

2.. Il contenitore rigido per i rifiuti serve a:

A) Smaltire i rifiuti assimilati agli urbani potenzialmente infetti
B) Smaltire tutti i rifiuti potenzialmente infetti

C) Smaltire i rifiuti potenzialmente infetti pungenti

3. Quali sono i fattori di rischio psicosociale nel luogo di lavoro?

A) Mobbing e Stress Lavoro Correlato

B) Movimentazione manuale dej carichi, esposizione al rumore, esposizione alle vibrazioni
C) Macchinari pericolosi, sostanze chimiche nocive, incendi

4. Una sostanza classificata come comburente é:

A) Una sostanza infiammabile ad alto peso molecolare

B) Una delle possibili fonti di innesco nel processo di combustione

C) Una sostanza che favorisce o comunque necessaria al processo di combustione

5. Quali sono i dispositivi di protezione individuale (DPI) comunemente utilizzati in radioprotezione?
A) Mascherine chirurgiche

B) Tute Tyvek

C) Schermi di piombo

6. In quale allegato sono riportati i requisiti minimi a cui il datore di lavoro si attiene per organizzare
il lavoro con attrezzatura munita di videoterminali (TITOLO VII - D.LGS 81/2008)?

A) Allegato Xl

B) Allevato XXXIV

C) Allegato XlI

7. Ai sensi del Titolo IV del D. Igs 81/2008, chi deve verificare il possesso dell'idoneitd tecnico-
professionale dell'impresa esecutrice?

A) CSE

B) Il Committente o il Responsabile dei Lavori

C) il Committente

8. i controlli della qualita delle acque destinate al consumo umano possono essere:
A) interni ed esterni

B) diretti ed indiretti

C) nessuna delle alternative proposte

9. Il CER Codice Europeo del Rifiuto, da attribuire ad un rifiuto, di quante cifre & composto!
A) 4
B) 6
C)5
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10. La sigla AIFA & I'acronimo di:

A) Associazione Italiana del Farmaco Alternativo
B) Agenzia Italiano del Farmaco

C) Associazione Italiana Farmacisti

1. Il RLS ha accesso sempre e comunque ai luoghi di lavoro:

A) Solo se autorizzato dal Datore di lavoro o suo delegato e con precise indicazioni in un
regolamento aziendale

B) Si ma solo se vi sono situazioni di emergenza

C) Si, non sussiste nessuna limitazione normativa

[2. Il decreto legislativo 81/2008 si applica:

A) a tutti i settori lavorativi

B) solo ai settori privati

C) solo ai settori pubblici con tipologia di lavori a rischio

I3. Le aziende sanitarie sono considerate per la Formazione, dall’Accordo Stato Regioni in Materia
come aziende a:

A) Medio Rischio

B) Definito in base alla Valutazione del Rischio

C) Alto Rischio

14. La segnaletica di sicurezza quando deve essere installata? _—
A) Quando vi sia presenza di un rischio indipendentemente dalla valutazione \Q
B) Quando a seguito della valutazione del rischio la zona o il luogo di lavoro ¢ di passaggio o vi & 5
presenza di lavoratori.
C) Quando a seguito della valutazione dei rischi sono presenti rischi che non possono essere ridotti
con misure organizzative o di protezione collettiva. \,

\

I5. Nell'ambito dell'esercizio della professione, il tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi :" X |
di lavoro: v Bl\
A) Vigila e controlla la qualita degli alimenti e bevande destinati all'alimentazione dalla produzione al

consumo e valuta la necessita di procedere a successive indagini specialistiche

B) Vigila e controlla l'igiene e sanita veterinaria, nell'ambito delle proprie competenze, e valuta la

necessita di procedere a successive indagini

C) tutte le alternative proposte

| 6. Per quanto riguarda il Rischio Biologico relativamente alle malattie a trasmissione i liquidi biologici ?

a rischio sono tra gli altri:

A) Sangue, sperma, liquido cerebrospinale, liquido pleurico, liquido pericardico

B) Sangue, sperma, liquido cerebrospinale, liquido pleurico, liquido pericardico, urina
C) Sangue, sperma, liquido cerebrospinale, liquido pleurico, liquido pericardico, feci

|7. La durata minima del corso di formazione di base per Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) relativa al MODULO C & di?

A) 48 ore

B) 24 ore

C) 12 ore
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18.11 D. Lgs. 19 febbraio 2015 che ha integrato il D. Lgs 81/08 del titolo relativo agli agenti biologici,

nello specifico individua per la prevenzione del rischio da malattie emotrasmissibili:
A) I'adozione di dispositivi medici dotati di meccanismi di protezione e di sicurezza a seguito della

rilevazione di rischio
B) Il coinvolgimento attivo del Medico Competente
C) L'obbligo di vaccinazione per il personale sanitario addetto all’assistenza

[9. Il datore di lavoro pud svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, quando:

A) non pud mai svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi

B) sempre

C) nelle ipotesi previste nellALLEGATO |l del D.lgs. 81/08.

20. | lavoratori addetti ai videoterminali che hanno compiuto il cinquantesimo anno di eta, con quale
periodicitd sono sottoposti a sorveglianza sanitaria?

A) triennale

B) biennale

C) annuale
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